
Unser MoƩo lautet:  

 

„Gemeinsam lernen, ein Gewinn für Alt und 
Jung.“ Denn auch wir lernen durch den Kon-
takt  zu  unseren  Paten  ständig  weiter.  Im 
Kollegialen  Austausch  können  Herausforde-
rungen erörtert und die Schwarmintelligenz 
genutzt  werden.  Darüber  hinaus  werden 
Schulungen angeboten. 

Wir  ehrenamtlich  engagierten  Ausbildungs-
paten  sind  offen  für  Neues  und  freuen  uns 
über neue Kolleginnen und Kollegen. 

 

 

Zur Kontaktaufnahme beachten Sie biƩe die 
Rückseite. 
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Wir  sind  eine  Gruppe  älterer  Erwachsene 
mit  sehr  unterschiedlichen  persönlichen 
und beruflichen Hintergründen und Kompe-
tenzen.  Wir  verfügen  über  Erfahrungen  in 
kaufmännischen,  technisch-gewerblichen, 
pädagogischen  und  anderen  Arbeitsberei-
chen.  Vor  allem  haben wir  frei  verfügbare 
Zeit. 

Zusammengeführt hat uns der Wunsch jun-
ge Menschen, die Hilfen benöƟgen, in ihrer 
beruflichen Ausbildung oder bei  ihrem Ein-
sƟeg ins Berufsleben zu begleiten, zu unter-
stützen  und  mit  ihnen  gemeinsam  zu  ler-
nen.  

Wir begegnen ihnen auf Augenhöhe. Indivi-
duell  und  passgenau  versuchen  wir  ihnen 
dabei zu helfen, ihre Aufgaben und die Aus-
bildungsabläufe  zu  verstehen,  persönliche 
‚Durststrecken‘  zu  überwinden  und  zu  er-
folgreichen Abschlüssen zu kommen. 

Wir  stehen  im  Kontakt mit  den  Berufskol-
legs  unserer  Region.  Ebenso mit  Akteuren 
aus  regionalen  Ausbildungsbetrieben  und 
ausbildungsbegleitenden oder integraƟons-
fördernden Projekten und InsƟtuƟonen.  

Wir werden  unterstützt  vom  Kommunalen 
IntegraƟonszentrum  des  Kreises  Siegen-
WiƩgenstein  und dem Land NRW: 

Wir agieren in eigener Verantwortung und 
Regie sowie in der Rückkoppelung in unse-
rer Projektgruppe. Wir verstehen uns nicht 
als  ‚Ersatzlehrer/innen‘.  Auch  nicht  als 
‚Hilfspädagogen/innen‘ oder als ‚Sozialthe-
rapeuten/innen‘. 

Unsere Unterstützungen geschehen in en-
ger Absprache mit den Paten-Auszubilden-
den.  Deren  Freiwilligkeit  und  unsere  Ver-
traulichkeit sind die strikten Voraussetzun-
gen unseres Engagements.  

Die Mitglieder des Vereins verstehen bürger-
schaŌliches Engagement als AUSDRUCK einer 
LEBENSWEISE, welche die  Interessen des An-
deren und des Gemeinwesens einbezieht. Vor 
allem  die  Älteren  können  –  und  wollen  – 
mehr Verantwortung für die Entwicklung der 
GesellschaŌ  übernehmen  als  bisher.  In  ihrer 
nachberuflichen  Lebensphase  stellen  sie  ein 
unverzichtbares  PotenƟal  freiwilliger  Arbeit 
dar.  Ihr  Anteil  an  der  Gesamtbevölkerung 
wird immer größer,  ihre physischen und kog-
niƟven  Fähigkeiten  bleiben  überwiegend 
stabil.  Die  ‚neue  Freiheit‘,  verbunden mit  ei-
ner  zunehmenden  Lebenserwartung  umfasst 
zurzeit  25  bis  30  Jahre.  Bei  ihrer  Gestaltung  
geht es um Eigennutz,  auch  im  Interesse der 
kommenden GeneraƟonen. 

Das  Projekt  AUSBILDUNGSPATEN  wird  von 
einer selbstständigen Arbeitsgruppe im Verein  
ALTERAkƟv Siegen-WiƩgenstein e. V. durchge-
führt. 


